
Reglement vakgroep 
Lichtreclame

Artikel 1
Begripsbepalingen
In dit reglement wordt verstaan onder:
de vereniging: UNETO-VNI
de statuten: de statuten van de vereniging
het bestuur: het bestuur van de vereniging
hoofdvakgroep: zoals omschreven in de statuten
vakgroep: zoals omschreven in de statuten

Artikel 2 
Vakgroepomschrijving
1. De vakgroep Lichtreclame is het landelijk georganiseerd

verband van leden, die bedrijfsmatig werkzaamheden
verrichten op het gebied van ontwerp, aanleggen, wijzi-
gen, demonteren, herstellen, beheren, vervaardigen,
onderhouden of bedrijfsvaardig opleveren van lichtinstal-
laties met gasontladingsbuizen van hoge spanning, waar-
onder begrepen het monteren en demonteren van deze
buizen, alsmede algemene reclameverlichtingsinstalla-
ties met andere lichtbronnen. 

2. De vakgroep behoort tot de hoofdvakgroep Installatie.

Artikel 3 
Doelstellingen
De vakgroep heeft ten doel:
1. binnen de grenzen van de statutaire bepalingen van de

vereniging en in overeenstemming met het beleid van de
vereniging, het behartigen van de specifieke tot de vak-
groep behorende belangen;

2. bevorderen dat de leden van de vakgroep in de markt
worden gezien als de professionals die met behulp van
hun kennis van techniek en vorm identiteit en imago ver-
talen en verbeelden met “licht”.

3. in het verlengde van het bepaalde in sub 2 bij potentiële
opdrachtgevers uit te dragen dat de leden van de vak-
groep geen “imago- of identity-ontwerpers”, maar “ver-
talers” van die begrippen zijn, die vanuit vakkennis advi-
seren over eventuele aanpassingen van bestaande
ontwerpen. Hiermee wordt een doelgerichte toegevoeg-
de waarde toegevoegd. De kennis van techniek en vorm
is dragend voor hun product waarbij beide kennisvelden
dienend maar niet leidend zijn. Hierbij worden de leden
van de vakgroep gezien als de professionals in dit speci-
fieke veld.

Artikel 4 
Middelen
De vakgroep tracht haar doel onder meer te bereiken door:
1. het bestuderen van en beraadslagen over vraagstukken

en ontwikkelingen op het terrein van de vakgroep;
2. het bevorderen van de vakbekwaamheid c.q. kundigheid

van de leden ten aanzien van het specifiek tot de vak-
groep behorende werkterrein, onder andere door het ge-
ven van informatie en voorlichting terzake en het bevor-
deren van adequate opleidingen;

3. het ondernemen van activiteiten ten behoeve van de le-
den van de vakgroep, eventueel samen met andere par-
tijen, zoals bijvoorbeeld de overheid.

Artikel 5 
Lidmaatschapsvereisten
Leden van de vakgroep moeten:
1. lid zijn van de UNETO-VNI;
2. bedrijfsmatig werkzaamheden verrichten op het gebied

van de vakgroep, zoals vermeld in artikel 2 lid 1;
3. ingeschreven staan in het Handelsregister bij de Kamer

van Koophandel en Fabrieken;
4. in de inschrijving in het Handelsregister bij de Kamer van

Koophandel en Fabrieken tot uitdrukking brengen dat het
bedrijf activiteiten verricht op het werkterrein van de
vakgroep;

5. indien zij zich bezighouden met sterkstroomactiviteiten,
erkend zijn als elektrotechnisch installateur volgens de
Regeling voor de erkenning van Elektrotechnische
Installateurs (REI 1994).

Artikel 6 
Aanmelding en toelating
1. De aanmelding tot het lidmaatschap geschiedt door

middel van een ingevuld en ondertekend aanmeldingsfor-
mulier, welke ingediend wordt bij het secretariaat van
de vereniging.

2. De inhoud van het aanmeldingsformulier wordt vastge-
steld door het vakgroepbestuur.

3. Een eventuele afwijzing van de aanvraag voor het lid-
maatschap van de vakgroep dient met redenen te zijn
omkleed.

4. In geval van afwijzing door het vakgroepbestuur kan de
betrokkene binnen dertig na ontvangst van de afwijzing
in beroep gaan bij de rechtspraak-commissie die alsnog
tot toelating kan besluiten. Hiertoe dient de betrokkene
binnen dertig dagen na ontvangst van de afwijzing schrif-
telijk een verzoek bij het vakgroepbestuur in te dienen.

Artikel 7 
Einde lidmaatschap
1. Het lidmaatschap eindigt door:

a) door schriftelijke opzegging van het lid;
b) door schriftelijke opzegging door de vakgroep;
c) van rechtswege bij beëindiging van het lidmaatschap

van de vereniging.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts

geschieden tegen het einde van een kalenderjaar met in-
achtneming van een opzeggingtermijn van tenminste van
drie maanden.

3. Onverlet de opzegging dient het lid zijn verplichtingen
voor het gehele lopende kalenderjaar na te komen.

4. Opzegging door de vakgroep kan geschieden met on-
middellijke ingang wanneer een lid handelt in strijd met
de statuten of reglementen of wanneer een lid de vak-
groep op onredelijke wijze benadeelt of wanneer een lid
ophoudt te voldoen aan de lidmaatschapsvereisten van
de vakgroep.

5. Ingeval van opzegging van het lidmaatschap door de vak-
groep kan de betrokkene binnen 30 dagen na de ont-
vangst van de schriftelijke kennisgeving van de opzeg-
ging in beroep gaan bij de rechtspraak-commissie.
Hiertoe dient de betrokkene binnen 30 dagen na ont-
vangst van de schriftelijke  kennisgeving van de opzeg-
ging schriftelijk een verzoek bij het vakgroepbestuur in
te dienen.

Artikel 8 
Bestuur van de vakgroep
1. De vakgroep wordt bestuurd door een bestuur bestaande

uit tenminste drie en ten hoogste zeven natuurlijke per-
sonen.

2. De vakgroep stelt op voorstel van het vakgroepbestuur,
met inachtneming van het in lid 1 van dit artikel bepaal-
de, het aantal bestuurders vast.

3. De vakgroepbestuurders worden met inachtneming van
het in het volgende lid bepaalde door de vakgroepverga-
dering uit de leden van de vakgroep benoemd en ontsla-
gen.

4. De voorzitter wordt in functie benoemd. De overige be-
stuursfuncties worden door het vakgroepbestuur in
onderling overleg verdeeld.

5. De vakgroepbestuurders worden voor een periode van
ten hoogste drie jaar benoemd.

6. Een aftredend vakgroepbestuurder is maximaal één keer
onmiddellijk herbenoembaar.

7. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien.
8. Een benoeming in een tussentijdse vacature geschiedt

voor de resterende duur van de benoemingsperiode van
diegene in wiens vacature wordt voorzien. Deze periode
geldt niet als benoemingstermijn voor de toepassing van
de éénmalige herbenoeming.

9. Een niet-voltallig vakgroepbestuur behoudt zijn bevoegd-
heden.
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Artikel 9 
Taak en werkwijze van het vakgroepbestuur
1. Het vakgroepbestuur is belast met het bestuur van de

vakgroep.
2. Het vakgroepbestuur draagt in het kader van het in lid 1

van dit artikel genoemde zorg voor de uitvoering van de
besluiten van het vakgroepbestuur en de vakgroepverga-
dering.

3. Het vakgroepbestuur draagt zorg voor een goede commu-
nicatie met het bestuur, met de hoofdvakgroep
Installatie en met de leden van de vakgroep.

4. Het vakgroepbestuur vergadert tenminste tweemaal per
jaar en roept tenminste éénmaal per jaar de leden van
de vakgroep in vergadering bijeen.

5. Het vakgroepbestuur of de door dit bestuur uit zijn
midden aan te wijzen bestuursleden treden namens de
vakgroep naar buiten op.

Artikel 10 
Vakgroepvergadering
1. De leden van de vakgroep vergaderen tenminste éénmaal

per jaar op uitnodiging van het vakgroepbestuur.
2. Op schriftelijk verzoek van tenminste 10% van de leden is

het vakgroepbestuur verplicht een vakgroepvergadering
bijeen te roepen binnen 30 dagen na ontvangst van het
verzoek.

3. De oproep tot een vakgroepvergadering geschiedt schrif-
telijk met een termijn van tenminste zeven dagen.

4. De oproep bevat de te behandelen onderwerpen.

Artikel 11 
Activiteitenplan, begroting en rekening en verant-
woording
1. Het vakgroepbestuur stelt jaarlijks een activiteitenplan

en een begroting van inkomsten en uitgaven op, waaruit
onder meer blijkt welke activiteiten de vakgroep voorne-
mens is in het betreffende jaar te verrichten. 

2. De vakgroepvergadering stelt het activiteitenplan en de
begroting vast.

3. Na vaststelling dienen de stukken ter goedkeuring onver-
wijld aan het bestuur te worden gezonden.

Artikel 12 
Stemmen en quorum
1. Rechtsgeldige besluiten worden genomen met gewone

meerderheid van stemmen.
2. Elk lid heeft één stem.
3. Leden van het bestuur en door het bestuur aangewezen

functionarissen hebben toegang tot de vakgroepvergade-
ring en de vergaderingen van het vakgroepbestuur en
hebben het recht tijdens deze vergaderingen het woord
te voeren.

Artikel 13 
Vakgroepcontributie
1. De vakgroepvergadering kan besluiten ter dekking van de

kosten van de voorgenomen activiteiten een vakgroep-
contributie te heffen.

2. De hoogte van de vakgroepcontributie wordt ter goed-
keuring voorgelegd aan het bestuur.

3. De inning van de vakgroepcontributie geschiedt door het
secretariaat van de vereniging.
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